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 Notulen  VERGADERING MR KC DE KAS
Woensdag 08 juli
Aanvang 19.30 uur | Lerarenkamer KC de KAS 

1) Vaststellen agenda 
2) Vaststellen notulen vorige vergadering
De notulen worden goedgekeurd. Specifieke opmerkingen over groepen worden eruit gehaald.
3) Ingekomen mails en actiepunten
a. Vraag vanuit ouder wat de MR doet
Het staat duidelijk op de website. Het wordt ook verteld tijdens de rondleiding.
Idee: smoelenposter van OV en MR bij de ingang. Er komt ook een aan uit bord.
4)  Jaarverslag: mondelinge toelichting ( wordt gemaild naar MR en die geeft akkoord )
· Cito LVS resultaten moeten er nog in. Het is nog niet met het team gedeeld. 
· Terugblik: KAS is groeiende organisatie.  Groei professionele cultuur d.m.v. Groeikracht. 
· Doorstroomtoets: landelijk gemiddellijk gehaald. Basis is structureel op orde.
· Doel: Rekenen 1 F jaardoel niet behaald. Dat was naar verwachting. 
         Begrijpend lezen: stabiel 
         Taal: stijgende lijn. 
         Burgerschap: besproken en geen actie
· Aansluiting POVO: Kinderen worden 3 jaar gevolgd. En bekeken of het geadviseerde niveau standhoudt. Afgelopen jaar te veel kinderen afgestroomd. Eerst trend dat er meer opgeschaald werd
· Ouders worden mondiger bv. tijdens de wisseling van leerkrachten halverwege het jaar. Communicatie ouders / leerkrachten gaan we over nadenken en pakken we dit schooljaar aan.
· Sociale veiligheid: wordt bij groep 6-7-8 afgenomen als onderdeel van KIndbegrip. Score welbevinden is hoog
· Groepen 5 en 6 hebben extra aandacht nodig. Inzetten van Rots en Water en Groeikracht.
· Groeiling Ambities: kritisch denken en samenwerken. Daar valt nog wel ruimte te winnen.
· Schoolambities:  MIjn kleutergroep ( kleutervolgsysteem) en EDI 
· Aandacht voor EDI: bij rekenen. Aanscherpen van eigen handelen o.a. door collegiale klassenconsultaties. Tijdens Groeikracht bijeenkomsten wordt hierover gesproken.
· Werkgeverschap: 2,9 % ziekteverzuim is laag. 
· Voortgangsgesprekken: score niet onder een 7 bij voldoening uit het werk halen                             
5)  Schooljaarplan 2026- 2027 : informatie door Anne Marije. Als het klaar is wordt het gedeeld .  Ambities:
 nieuwe doelen bij rekenen blokvoorbereiding. ( per groep)
  kwaliteitskaartenvan de maand.
  Lezen komt nog een nieuwe kwaliteitskaart over
  Kansrijke adviezen: doel 80 % is passend
Tevredenheidspeiling ouders en leerlingen: doel 7,5
Veilig klimaat : inzetten op gedrag - Annemarie Stevens en KIVA 
Verplicht via Groeiling : AI cursus 
MR organiseert een avond voor ouders over sociale media. 
 Actie: september
 enquête welk onderwerp tijdens ouderavond  social media voor ouders.
Medewerkerstevredenheidsonderzoek: dit schooljaar
Groeikracht: ritmiek van bijeenkomsten is veranderd.               
 Werkverdelingsplan 2026-2027: meer taken gestructureerd verdeeld.   PMR is akkoord. Duurzame inzetbaarheid uitgelegd.
6) Taakverdeling MR volgend schooljaar + jaarplanning notulist 
 Actie: voorstel MR vergaderingen vanuit team.  Komt op de mail.
De samenstelling blijft voorlopig zoals die nu is. In loop van het jaar bekijken welke verandering er plaats moet vinden.
7) Update: aanbouw KC de Kas : Voor de kerst wordt er nog niet geheid.
Portocabins komen op het schoolplein. Plan is nu voorjaarsvakantie met heien te beginnen.
8) Mededelingen directie
· Jubileum week 2e week september
· Vacature groep 7 is ingevuld.
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