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 AGENDA VERGADERING MR KC DE KAS
4 februari 2026
Aanvang 19.30 uur | Lerarenkamer KC de KAS 
Aanwezig: Anne-Marije, Maarten, Bart, Dennis, Joost, Esther, Lisette en Thea (notulist)
	1 Vaststellen agenda
	Agenda wordt vastgesteld. 
Voorstelrondje i.v.m. nieuw MR lid oudergeleding. 

	2 Vasstellen notulen van 26 november
	De notulen is vastgesteld. Gevraagd wordt of de administratieve medewerkster deze op de site wil zetten.

	3. Ingekomen mails en actiepunten
	Er zijn geen ingekomen mails. 
Actiepunten: Sociale media: Dit punt gaat Dennis nog doen. Eventueel kan Joppe daarbij nog gevraagd worden om hieraan mee te werken. Esther geeft nog aan dat we ook contact kunnen zoeken met instanties zoals Politie en CEG. In Kwieb komt een Nieuwbericht hierover met een forum met 3 korte vragen waarin gepeild kan worden of hier bij ouders behoefte aan is.  

	4. GMR 
	GMR heeft goed nieuws Er hebben zich nieuwe ouders aangemeld van verschillende scholen die zitting willen nemen in de GMR. Ook vanuit het personeel hebben zich 7 personeelsleden zich aangemeld om zitting te nemen in de GMR.
De Groeiling is aangesloten bij de onderwijsregio Groene Hart.  In deze onderwijsregio werken schoolbesturen en lerarenopleidingen samen om te zorgen voor voldoende goed opgeleid onderwijspersoneel.  De Groeiling is groot genoeg om deze ondersteuning zelf vorm te geven en activiteiten aan te bieden waar wij belang in hebben. 

	5.Teldatum 1 februari
	Het aantal leerlingen is per 1 februari 2026 405 Leerlingen

	6. Begroting 2026
	De begroting is besproken en er was een positief advies. 

	7 TSO-Vergoeding
	De vergoeding TSO is besproken, ook gesproken over de vergoeding voor komend schooljaar.

	8. Evaluatie TSO (kind & Co)
	Na overleg met het personeel wordt door Bouwcoördinaten de evaluatie besproken met de TSO. Na het buitenspelen vindt er een terugkoppeling plaats tussen de TSO-medewerker en de leerkracht van de groep.  


	9 Ter accordering: werkverdelingsplan
	Het werkverdelingsplan voor het lopende schooljaar is tussentijds afgestemd met de PMR en in de MR-vergadering formeel door de personeelsgeleding vastgesteld.

	10. Bezetting MR
	De bezetting van de MR wordt nog nader bekeken. Reglement en statuten hierover worden bekeken. 

	11. Toelichting op beleid sluiting school bij bijzondere (weer) omstandigheden (bespreken hoe dit beleid is ingericht)
	Anne-Marije heeft toelichting gegeven over het sluiten van de school i.v.m. weersomstandigheden. Ouders waren positief over het besluit op de avond ervoor. 

	12. toelichting op beleid leerlingen met behoefte voor extra uitdaging (zoals plusaanbod) (inzicht krijgen in visie, criteria, organisatie) 
	De visie hierover staat duidelijk op de website. 

	13. Update: aanbouw KC de KAS
	Het plan is: dat het streven van de start van de aanbouw gaat plaatsvinden in februari 2027 en dat het dan klaar is in juni 2027.
9 februari 2026 wordt het plan in de gemeenteraad besproken. 

	14. Mededelingen directie
	Directie is bezig met zwangerschapsvervanging. 

	15. Rondvraag
	Er waren geen vragen voor de rondvraag. 















Actiepunten:
	Onderwerp
	Actiepunt
	Wie
	Deadline

	Sociale Media
	We inventariseren eerst bij de ouders of er behoefte aan is via Kwieb
	Dennis
	

	Notulen van de MR vergadering 
	Plaatsen op de website
1 week na rondzending in MR
	Administratief medewerkster
	Na akkoord

	Opleiding/ cursus MR
	Informatie inwinnen over MR cursus (incl. nieuwe leden)
	MR leden
	

	Vergaderdata
	Data in Kwieb zetten
	Esther
	z.s.m.

	Reglement MR
	Reglement MR wordt naar de MR leden gestuurd. Lisette en Maarten (GMR) voeren check uit. 
	Bart
Lisette & Maarten (GMR)
	z.s.m.



· Eventuele bijlagen staan opgeslagen op onze gezamenlijke MR Teams omgeving: MR 2025-2026.
· Notulen voorgaande vergadering staan opgeslagen in de map van de betreffende vergadering. 
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